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BÁO CÁO 

Tình hình sử dụng biên chế năm 2021 và xây dựng  

Kế hoạch biên chế năm 2022 
 

Căn cứ Công văn số 376/SNV-TCCC ngày 01/3/2021 của Sở Nội vụ về báo cáo 

việc thực hiện biên chế năm 2021 và xây dựng Kế hoạch biên chế hành chính, sự 

nghiệp năm 2022, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch báo cáo kết quả thực hiện và xây 

dựng kế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp như sau:  

I. Về báo cáo tình hình sử dụng biên chế, người làm việc trong đơn vị sự 

nghiệp công lập 

Năm 2021, Cơ quan Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch được giao 39 biên chế 

hành chính, 04 HĐLĐ theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP; Các đơn vị sự nghiệp thuộc 

Sở được giao 203 biên chế sự nghiệp, 57 biên chế hưởng lương từ nguồn thu sự 

nghiệp, 49 hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP.  

Tính đến 31/3/2021 có 40 biên chế hành chính, 04 Hợp đồng lao động theo Nghị 

định 68/2000/NĐ-CP tại cơ quan Văn phòng Sở; 164 biên chế sự nghiệp và 45 Hợp 

đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP tại các đơn vị trực thuộc Sở. 

Dự kiến đến 31/12/2021, Cơ quan Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch có 40 công 

chức hành chính, 04 Hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP; 203 viên 

chức sự nghiệp và 49 Hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP tại các đơn 

vị trực thuộc Sở. 

Như vậy, so với số lượng biên chế hành chính, sự nghiệp được giao năm 2021, 

Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch có thừa 01 biên chế hành chính và 39 biên chế sự 

nghiệp chưa sử dụng. Nguyên nhân: 

- Ngày 01/3/2021 UBND tỉnh điều động và bổ nhiệm Giám đốc Sở cho nên số 

lượng biên chế hành chính vượt so với biên chế được giao trong năm 2021. 

- 39 biên chế sự nghiệp chưa sử dụng (thuộc 07 đơn vị trực thuộc Sở) năm 2021 

Sở xem xét xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức cho những vị trí còn thiếu. 

II. Xây dựng Kế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2022 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, nhu cầu và tình hình thực tế, Sở Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch xây dựng kế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2022 như sau: 

1. Biên chế hành chính  

- Biên chế hành chính: 40 biên chế hành chính (tăng 01 biên chế so với biên chế 

được giao năm 2021, vì hiện nay số biên chế có mặt là 40 người). 



- Hợp đồng theo Nghị định 68/CP: 04 người; không tăng không giảm so với năm 

2021, nhưng kiến nghị Sở Nội vụ xem xét bổ sung cho 01 HĐ NĐ 68/CP cho vị trí lái 

xe, vì hiện nay Sở có 02 xe nhưng chỉ có 01 lái xe. 

2. Biên chế sự nghiệp 

- Có 07/07 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở giữ nguyên số biên chế được 

giao năm 2021 theo quy định kế hoạch của Ủy ban Nhân dân tỉnh, để giữ ổn định 

biên chế, trường hợp phải thành lập tổ chức mới hoặc giao nhiệm vụ mới thì các đơn 

vị trực thuộc tự cân đối, điều chỉnh trong tổng số biên chế hiện có theo hướng sử 

dụng tiết kiệm biên chế, hiệu quả gắn với việc tinh giản biên chế theo Nghị định 

108/2014/NĐ-CP của Chính phủ. 

Như vậy, kế hoạch sử dụng biên chế năm 2022 tăng 01 biên chế hành chính so 

với biên chế được giao trong năm 2021. 

(Có các biểu số 01, biểu số 02 và biểu 04 kèm theo) 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện biên chế năm 2021 và Kế hoạch biên chế 

hành chính, sự nghiệp năm 2022 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch./. 
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