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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH BÌNH THUẬN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:            /TTr-UBND
	Bình Thuận, ngày       tháng  02  năm 2023


TỜ TRÌNH

Đề nghị xây dựng Nghị quyết HĐND tỉnh quy định chế độ, chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh 
                                   Kính gửi: Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh.

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015 và Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019; Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015; Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước.

Căn cứ quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020, Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016.
Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh cho chủ trương xây dựng Nghị quyết Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chế độ, chính sách đối với lực lượng cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh Bình Thuận, như sau:

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN:

Ngày 16/11/2022, Tỉnh ủy ban hành Công văn số 622-CV/TU về việc sử dụng thông tin để xây dựng chế độ chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh. Ngày 29/11/2022 UBND tỉnh ban hành Công văn số 4060/UBND-TH về việc sử dụng thông tin để xây dựng chế độ chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh.

Hiện nay, Trung ương chưa có chính sách quy định về chế độ đối với lực lượng cốt cán an ninh, trật tự.

Căn cứ vào tình hình thực tế của địa phương, nhằm giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, đảm bảo cuộc sống bình yên cho Nhân dân, tạo sự ổn định phát triển kinh tế - xã hội là một trong những mục tiêu của đất nước nói chung và tỉnh Bình Thuận. Do đó, việc xây dựng được lực lượng cốt cán an ninh, trật tự đủ khả năng phối hợp với các lực lượng, đơn vị có liên quan để thường xuyên nắm bắt tình hình, dư luận xã hội, những vấn đề bức xúc nổi lên trong nhân dân; âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch...; đồng thời, làm nòng cốt trong phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, tham gia cùng các lực lượng chức năng xử lý ổn định tình huống khi có vụ việc phức tạp tập trung đông người, gây rối trật tự công cộng,… góp phần đảm bảo an ninh, trật tự an toàn xã hội. 
Căn cứ quy định tại Điều 19 Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015 (sửa đổi, bổ sung năm 2019); quy định tại Điều 27, Điều 111 đến Điều 126 của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020; Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 và điểm h Khoản 9 Điều 30 Luật Ngân sách nhà nước năm 2015; Vì vậy, việc ban hành Nghị quyết HĐND tỉnh quy định chế độ, chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh là cần thiết, đúng thẩm quyền.

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO VIỆC XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT:
1. Mục đích

Xây dựng Nghị quyết HĐND tỉnh quy định chế độ, chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh, làm cơ sở cho lực lượng cốt cán về an ninh trật tự ở 3 cấp: tỉnh, huyện, xã; đảm bảo đáp ứng đủ, kịp thời về nhu cầu kinh phí cho lực lượng cốt cán an ninh, trật tự và việc lập, quản lý, sử dụng, thanh quyết toán các khoản kinh phí chế độ hỗ trợ đối với lực lượng cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh Bình Thuận thực hiện đúng theo các quy định, hướng dẫn của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền.

2. Quan điểm xây dựng văn bản
- Đảm bảo phù hợp với quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn Luật.
- Kinh phí thực hiện chế độ, chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh được bố trí từ ngân sách nhà nước, theo phân cấp quản lý ngân sách (ngân sách tỉnh, ngân sách huyện, thị xã, thành phố). Việc lập, quản lý, sử dụng, thanh, quyết toán các khoản kinh phí thực hiện chế độ chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh thực hiện đúng theo các quy định, hướng dẫn của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền. Nội dung chi, mức chi, đối tượng chi của Nghị quyết phù hợp với thực tế và khả năng cân đối ngân sách của địa phương, thực hiện trên tinh thần tiết kiệm, hiệu quả, phù hợp với nội dung tại Công văn số 622-CV/TU ngày 16/11/2022 của Tỉnh ủy về việc sử dụng thông tin để xây dựng chế độ chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh.
- Góp phần bảo đảm an ninh, trật tự, xây dựng và phát huy cốt cán trong tình hình mới, góp phần phát triển địa phương về kinh tế - xã hội, củng cố quốc phòng, an ninh.
III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG CỦA VĂN BẢN

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị quyết này quy định chế độ, chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh.
Điều 2. Đối tượng áp dụng

Nghị quyết này áp dụng đối với lực lượng cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh do cơ quan có thẩm quyền thành lập, công nhận.

IV. MỤC TIÊU, NỘI DUNG CỦA CHÍNH SÁCH, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH TRONG ĐỀ NGHỊ XÂY DỰNG VĂN BẢN:

1. Chính sách 1: 
- Hỗ trợ mua bảo hiểm y tế cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh với mức hỗ trợ 100% mức đóng BHYT (đối với người chưa có bảo hiểm y tế).
- Chi phí thông tin liên lạc hàng tháng cho các thành viên đội cốt cán an ninh, trật tự với mức hỗ trợ 100.000 đồng/người/tháng.

1.1. Mục tiêu của chính sách

- Để đảm bảo cho cốt cán an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh được hỗ trợ 100% chi phí mua Bảo hiểm y tế từ ngân sách nhà nước, đảm bảo nhu cầu khám chữa bệnh và chi phí thông tin liên lạc.

- Tạo điều kiện hỗ trợ và thực hiện tốt chế độ bảo hiểm y tế và chi phí một phần thông tin liên lạc cho cốt cán an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh.

- Tạo điều kiện an tâm công tác trong quá trình tham gia giải quyết các vụ việc phức tạp, trật tự an toàn xã hội.

1.2. Nội dung của chính sách

- Quy định chế độ hỗ trợ mua bảo hiểm y tế cho lực lượng cốt cán an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh với mức hỗ trợ 100% mức đóng BHYT (đối với người chưa có bảo hiểm y tế); Hỗ trợ chi phí thông tin liên lạc hàng tháng cho cho các thành viên đội cốt cán an ninh trật tự với mức hỗ trợ 100.000 đồng/người/tháng.

- Dự kiến hàng năm ngân sách nhà nước chi khoảng 605.793.600 đồng để hỗ trợ mua bảo hiểm y tế và chi phí thông tin liên lạc cho lực lượng cốt cán an ninh trật tự. Cụ thể:

+ Chi hỗ trợ mua bảo hiểm y tế (ngân sách tỉnh hỗ trợ 100% mức đóng BHYT), tương đương với 216 người với mức 804.600 đồng/người/năm (4,5% x 1.490.000 đồng x 12 tháng x 100%), thì kinh phí ngân sách nhà nước phải chi trả là 173.793.600 đồng/năm (= 804.600 đồng/người x 216 người).

+ Chi phí thông tin liên lạc hàng tháng cho các thành viên đội cốt cán an ninh trật tự với mức hỗ trợ 100.000 đồng/người/tháng, thì tổng số kinh phí ngân sách nhà nước phải chi trả là 432.000.000 đồng (= 100.000 đồng/người x 360 người x 12 tháng).

- Nguồn kinh phí thực hiện do ngân sách địa phương đảm bảo.

1.3 Giải pháp thực hiện chính sách:

Thể hiện sự ổn định, hiệu quả trong quá trình ban hành chính sách, sự quan tâm của nhà nước đối với lực lượng cốt cán an ninh trật tự, phù hợp tâm tư nguyện vọng của những người tham gia vào lực lượng cốt cán an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh, góp phần giữ vững an ninh trật tự an toàn xã hội. Việc đề xuất lựa chọn chính sách này thì ngân sách tỉnh phải chi khoảng 605.793.600 đồng hàng năm để hỗ trợ mua bảo hiểm y tế cho lực lượng cốt cán an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh (ngân sách tỉnh hỗ trợ 100% mức đóng BHYT) và hỗ trợ chi phí thông tin liên lạc hàng tháng cho các thành viên đội cốt cán an ninh trật tự. Do đó, việc lựa chọn giải pháp 2 (theo đề xuất của Sở Tài chính tại Báo cáo số ...../BC-STC ngày......) là hoàn toàn phù hợp với tình hình thực tế hiện nay và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh.
2. Chính sách 2
- Chi trả ngày công lao động cho cốt cán khi tham gia bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ thuộc đối tượng không hưởng lương ngân sách (mỗi năm tập huấn từ 01 đến 02 ngày) với mức hỗ trợ 300.000 đồng/ngày/người.

- Chi trả ngày công lao động cho cốt cán khi thực hiện nhiệm vụ với mức hỗ trợ 300.000 đồng/ngày/người.

2.1. Mục tiêu của chính sách

- Nhà nước đảm bảo hỗ trợ và chi trả ngày công lao động cho cốt cán an ninh trật tự khi tham gia bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ (thuộc đối tượng không hưởng lương ngân sách (60% đối tượng), mỗi năm tập huấn từ 01 đợt 02 ngày) và chi phí ngày công lao động cho cốt cán an ninh trật tự khi tham gia thực hiện nhiệm vụ.

- Tạo điều kiện hỗ trợ và bảo đảm thu nhập của gia đình cốt cán an ninh trật tự nhằm tạo sự yên tâm tham gia thực hiện nhiệm vụ, góp phần giải quyết các vụ việc phức tạp, trật tự an toàn xã hội.

2.2. Nội dung của chính sách

- Quy định chế độ hỗ trợ chi trả ngày công lao động cho cốt cán khi tham gia bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ (mỗi năm tập huấn từ 01 đến 02 ngày) hoặc khi thực hiện nhiệm vụ với mức hỗ trợ 300.000 đồng/ngày/người.

- Dự kiến hàng năm ngân sách nhà nước chi khoảng 237.600.000 đồng để chi trả ngày công lao động cho cốt cán an ninh trật tự khi tham gia bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ và chi phí ngày công lao động cho cốt cán an ninh trật tự khi tham gia thực hiện nhiệm vụ (chi thực tế nếu có), cụ thể:

+ Chi trả ngày công lao động cho cốt cán an ninh trật tự khi tham gia bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ thuộc đối tượng không hưởng lương ngân sách (ước tính 60% đối tượng), mỗi năm tập huấn từ 01 đợt 02 ngày, tương đương với 216 người với mức 300.000 đồng/người, thì tổng số kinh phí ngân sách nhà nước phải chi trả là 129.600.000 đồng/năm (=300.000 đồng/người x 02 ngày x 216 người).

+ Chi trả ngày công lao động cho cốt cán an ninh trật tự khi thực hiện nhiệm vụ với mức 300.000 đồng/người/ngày; chi theo thực tế phát sinh nếu có, ước tính một năm khoảng 108.000.000 đồng/năm (300.000 đồng/người/ngày x 360 người x 01 ngày).

- Nguồn kinh phí thực hiện do ngân sách địa phương đảm bảo.

2.3 Giải pháp thực hiện chính sách:

Thể hiện sự ổn định, hiệu quả trong quá trình ban hành chính sách, sự quan tâm của nhà nước đối với lực lượng cốt cán an ninh trật tự, giúp họ thêm thu nhập, góp phần ổn định kinh tế gia đình trong quá trình tham gia thực hiện nhiệm vụ khi cấp có thẩm quyền điều động, triệu tập. Việc đề xuất lựa chọn chính sách này hàng năm, ngân sách nhà nước dự kiến chi khoảng 237.600.000 đồng để chi trả ngày công lao động cho cốt cán khi tham gia bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ và chi phí ngày công lao động cho cốt cán khi tham gia thực hiện nhiệm vụ (chi thực tế nếu có). Do đó, việc lựa chọn giải pháp 2 (theo đề xuất của Sở Tài chính tại Báo cáo số...../BC-STC ngày......) là hoàn toàn phù hợp với tình hình thực tế hiện nay và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh.
3. Chính sách 3
- Thăm hỏi, tặng quà cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh nhân dịp Tết Nguyên đán với mức chi 500.000 đồng/người.

- Thăm, tặng quà nhân dịp Tết của đồng bào dân tộc thiểu số; các ngày lễ trọng của các tôn giáo (đối với cốt cán là đồng bào dân tộc thiểu số, người có đạo). với mức chi 500.000 đồng/người.

- Thăm hỏi, động viên, hỗ trợ khi cốt cán an ninh trật tự gặp khó khăn, ốm đau, tai nạn; khi cha, mẹ, vợ, chồng, con của cốt cán an ninh trật tự ốm đau, qua đời thăm 01 lần trong năm với mức hỗ trợ 1.000.000 đồng/người.

3.1. Mục tiêu của chính sách

Kịp thời động viên, hỗ trợ tinh thần, giữ mối quan hệ gần gũi, gắn kết giữa đơn vị chủ quản và cốt cán an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh, thì việc thực hiện chính sách nêu trên phù hợp với thực tiễn và công tác an sinh xã hội của Đảng, Nhà nước.

3.2. Nội dung của chính sách

- Quy định chế độ thăm hỏi, tặng quà cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh nhân dịp Tết Nguyên đán với mức chi 500.000 đồng/người; thăm, tặng quà nhân dịp Tết của đồng bào dân tộc thiểu số; các ngày lễ trọng của các tôn giáo (đối với cốt cán là đồng bào dân tộc thiểu số, người có đạo) với mức chi 500.000 đồng/người; thăm hỏi, động viên, hỗ trợ khi cốt cán an ninh trật tự gặp khó khăn, ốm đau, tai nạn; khi cha, mẹ, vợ, chồng, con của cốt cán an ninh trật tự ốm đau, qua đời thăm 01 lần trong năm với mức hỗ trợ 1.000.000 đồng/người.

- Dự kiến hàng năm ngân sách nhà nước chi khoảng 288.000.000 đồng, cụ thể:

+ Thăm hỏi, tặng quà cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh nhân dịp Tết Nguyên đán cho lực lượng cốt cán an ninh trật tự: 360 người với mức 500.000 đồng/người, tổng số kinh phí ngân sách nhà nước phải chi trả là 180.000.000 đồng/năm.

+ Thăm, tặng quà nhân dịp Tết của đồng bào dân tộc thiểu số; các ngày lễ trọng của các tôn giáo (đối với cốt cán là đồng bào dân tộc thiểu số, người có đạo), (dự kiến có 20% lực lượng cốt cán), tương đương với 72 người với mức 500.000 đồng/người, tổng số kinh phí ngân sách nhà nước phải chi trả là 36.000.000 đồng/năm.

+ Thăm hỏi, động viên, hỗ trợ khi cốt cán an ninh trật tự gặp khó khăn, ốm đau, tai nạn; khi cha, mẹ, vợ, chồng, con của cốt cán an ninh trật tự ốm đau, qua đời thăm 01 lần trong năm: Dự kiến 20% lực lượng cốt cán, tương đương với 72 người với mức 1.000.000 đồng/người, tổng số kinh phí ngân sách nhà nước phải chi trả là 72.000.000 đồng.

- Nguồn kinh phí thực hiện do ngân sách địa phương đảm bảo.

3.3 Giải pháp thực hiện chính sách:

Thể hiện tính nhân văn trong việc tăng cường sự gắn bó, tin tưởng của cốt cán an ninh trật tự; phát huy vai trò, trách nhiệm của cốt cán an ninh trật tự trong tham gia thực hiện nhiệm vụ được giao; giảm một phần chi tiêu hộ gia đình khi ốm đau, tai nạn, rủi ro; thể hiện sự quan tâm của Nhà nước đối với gia đình và lực lượng cốt cán an ninh trật tự. Hàng năm, ngân sách tỉnh phải chi khoảng 288.000.000 đồng để chi thăm hỏi, tặng quà, động viên, hỗ trợ khi cốt cán an ninh trật tự ốm đau, tai nạn khi nằm viện và khi cha, mẹ ruột, vợ, chồng, con của cốt cán an ninh trật tự qua đời. Do đó, việc lựa chọn giải pháp 2 (theo đề xuất của Sở Tài chính tại Báo cáo số....../BC-STC ngày.......) là hoàn toàn phù hợp với tình hình thực tế hiện nay và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh.
4. Chính sách 4:
Khen thưởng đột xuất cho cốt cán an ninh, trật tự khi có thành tích xuất sắc trong tham gia giải quyết vụ việc theo sự huy động của tổ chức; thưởng các trường hợp báo cáo thông tin có chất lượng, giúp cấp ủy, chính quyền kịp thời ngăn chặn, xử lý ngay từ đầu các đối tượng có hành vi kêu gọi tụ tập đông người gây rối trật tự công cộng với mức 01 (một) lần lương cơ sở/thành tích xuất sắc.
4.1. Mục tiêu của chính sách

Kịp thời động viên, hỗ trợ tinh thần cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh thì khen thưởng đột xuất cho cốt cán an ninh, trật tự có thành tích xuất sắc trong tham gia giải quyết các vụ việc và các trường hợp báo cáo thông tin có chất lượng, giúp cấp ủy, chính quyền kịp thời ngăn chặn, xử lý ngay từ đầu các đối tượng có hành vi kêu gọi tụ tập đông người gây rối trật tự công cộng theo sự huy động của tổ chức là phù hợp. Việc trình HĐND tỉnh ban hành chính sách này là cần thiết, thể hiện sự quan tâm của nhà nước đối với cốt cán an ninh, trật tự có thành tích xuất sắc trong quá trình thực thi nhiệm vụ.

4.2. Nội dung của chính sách

- Quy định chế độ khen thưởng đột xuất cho cốt cán an ninh, trật tự khi có thành tích xuất sắc trong tham gia giải quyết vụ việc theo sự huy động của tổ chức; thưởng các trường hợp báo cáo thông tin có chất lượng, giúp cấp ủy, chính quyền kịp thời ngăn chặn, xử lý ngay từ đầu các đối tượng có hành vi kêu gọi tụ tập đông người gây rối trật tự công cộng với mức 01 (một) lần lương cơ sở/thành tích xuất sắc
- Dự kiến hàng năm ngân sách nhà nước chi khoảng 53.640.000 đồng (36 người x 1.490.000 đồng/người) để chi khen thưởng đột xuất cho cốt cán an ninh, trật tự khi có thành tích xuất sắc trong tham gia giải quyết vụ việc theo sự huy động của tổ chức; thưởng các trường hợp báo cáo thông tin có chất lượng, giúp cấp ủy, chính quyền kịp thời ngăn chặn, xử lý ngay từ đầu các đối tượng có hành vi kêu gọi tụ tập đông người gây rối trật tự công cộng trong tham gia giải quyết các vụ việc theo sự huy động của tổ chức với mức với mức 01 (một) lần lương cơ sở/thành tích xuất sắc là phù hợp với điều kiện ngân sách tỉnh hiện nay.

- Nguồn kinh phí thực hiện do ngân sách địa phương đảm bảo.

4.3 Giải pháp thực hiện chính sách:

Thể hiện sự ổn định, hiệu quả trong quá trình ban hành chính sách, sự quan tâm của Nhà nước đối với lực lượng cốt cán an ninh trật tự, phù hợp tâm tư nguyện vọng của những người tham gia vào lực lượng cốt cán an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh; kịp thời biểu dương, ghi nhận, tôn vinh và khuyến khích những cá nhân có thành xuất sắc trong tham gia giải quyết các vụ việc. Việc đề xuất lựa chọn chính sách này ngân sách tỉnh phải chi khoảng 53.640.000 đồng hàng năm để chi khen thưởng đột xuất cho cốt cán có thành tích xuất sắc và thưởng các trường hợp báo cáo thông tin có chất lượng, giúp cấp ủy, chính quyền kịp thời ngăn chặn, xử lý ngay từ đầu các đối tượng có hành vi kêu gọi tụ tập đông người gây rối trật tự công cộng trong tham gia giải quyết các vụ việc theo sự huy động của tổ chức. Do đó, việc lựa chọn giải pháp 2 (theo đề xuất của Sở Tài chính tại Báo cáo số....../BC-STC ngày.....) là hoàn toàn phù hợp với tình hình thực tế hiện nay và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh.
5. Chính sách 5: 

- Kinh phí hỗ trợ cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh bị thương trong quá trình tham gia thực hiện nhiệm vụ với mức hỗ trợ 5.000.000 đồng/người.

- Kinh phí hỗ trợ cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh tử vong trong quá trình tham gia thực hiện nhiệm vụ với mức hỗ trợ 30.000.000 đồng/người.
5.1. Mục tiêu của chính sách
- Tạo điều kiện hỗ trợ chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự yên tâm tham gia thực hiện nhiệm vụ, ổn định tư tưởng khi xảy ra rủi ro trong quá trình tham gia thực hiện nhiệm vụ.
- Hỗ trợ một phần chi phí để đảm bảo cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh điều trị khi bị thương, hỗ trợ một phần kinh phí cho thân nhân khi xảy ra tử vong trong quá trình tham gia thực hiện nhiệm vụ của cốt cán an ninh, trật tự.
5.2. Nội dung của chính sách
- Quy định chế độ kinh phí hỗ trợ cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh bị thương trong quá trình tham gia thực hiện nhiệm vụ với mức hỗ trợ 5.000.000 đồng/người; kinh phí hỗ trợ cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh tử vong trong quá trình tham gia thực hiện nhiệm vụ với mức hỗ trợ 30.000.000 đồng/người.
- Dự kiến hàng năm ngân sách nhà nước chi khoảng 140.000.000 đồng, cụ thể:

+ Chi kinh phí hỗ trợ cốt cán bị thương trong quá trình tham gia thực hiện nhiệm vụ với mức 5.000.000 đồng/người, chi theo thực tế phát sinh nếu có; ước tính một năm khoảng 50.000.000 đồng/năm (10 người x 5.000.000 đồng/người).

+ Kinh phí hỗ trợ cốt cán tử vong trong quá trình tham gia thực hiện nhiệm vụ với mức 30.000.000 đồng/người, chi theo thực tế phát sinh nếu có; ước tính một năm khoảng 90.000.000 đồng/năm (03 người x 30.000.000 đồng/người).

- Nguồn kinh phí thực hiện do ngân sách địa phương đảm bảo.

5.3 Giải pháp thực hiện chính sách:

Thể hiện sự ổn định, hiệu quả trong quá trình ban hành chính sách, sự quan tâm của Nhà nước, nhằm động viên, quan tâm đối với lực lượng cốt cán an ninh trật tự, phù hợp tâm tư nguyện vọng của những người tham gia vào lực lượng cốt cán an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh; đáp ứng tâm tư, nguyện vọng của những người tham gia làm thành viên cốt cán an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh. Việc đề xuất lựa chọn chính sách thể hiện sự quan tâm đúng lúc của nhà nước, giúp xoa dịu nỗi đau của gia đình khi có người thân là cốt cán an ninh trật tự bị thương, tử vong. Dự kiến ngân sách tỉnh phải chi khoảng 140.000.000 đồng hàng năm để chi hỗ trợ cho cốt cán an ninh trật tự bị thương, tử vong trong quá trình tham gia thực hiện nhiệm vụ. Do đó, việc lựa chọn giải pháp 2 (theo đề xuất của Sở Tài chính tại Báo cáo số...../BC-STC ngày.....) là hoàn toàn phù hợp với tình hình thực tế hiện nay và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh.
V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN SAU KHI ĐƯỢC THÔNG QUA

Về nguồn lực thực hiện: Nguồn kinh phí thực hiện chế độ chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh được bố trí từ ngân sách nhà nước, theo phân cấp quản lý ngân sách (ngân sách tỉnh, ngân sách huyện, thị xã, thành phố). Dự kiến hàng năm ngân sách địa phương bố trí kinh phí cho lực lượng cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh Bình Thuận khoảng 1.325.033.600 đồng (cơ sở đề xuất mức chi và dự kiến kinh phí tại Công văn số 827-CV/BDVTU ngày 08/02/2023 của Ban Dân vận Tỉnh ủy, theo biểu chi tiết đính kèm) tại Công văn số 622-CV/TU ngày 16/11/2022 của Tỉnh ủy về việc sử dụng thông tin để xây dựng chế độ chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh. 
Sau khi Nghị quyết được thông qua Ban Dân vận Tỉnh ủy theo chức năng, nhiệm vụ được giao và nguồn lực, điều kiện hiện có tổ chức triển khai thực hiện  chế độ chính sách đối với lực lượng cốt cán an ninh, trật tự theo Nghị quyết. 
Trong quá trình thực hiện Nghị quyết cần có sự phối hợp chặt chẽ, đồng bộ của cơ quan tài chính và Văn phòng Tỉnh ủy, Ban Dân vận Tỉnh ủy, Văn phòng huyện ủy nhất là việc cân đối, bố trí nguồn kinh phí trong dự toán hàng năm để thực hiện Nghị quyết.

VI. THỜI GIAN DỰ KIẾN TRÌNH THÔNG QUA VĂN BẢN 
Thời gian dự kiến hoàn thiện hồ sơ trình UBND tỉnh để trình HĐND tỉnh thông qua Nghị quyết HĐND tỉnh chậm nhất là đầu tháng 6/2023.
Trên đây là Tờ trình đề nghị xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chế độ, chính sách cho cốt cán an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh; UBND tỉnh kính trình Thường trực HĐND tỉnh xem xét, quyết định (Gửi kèm theo Đề cương dự thảo Nghị quyết Hội đồng nhân dân tỉnh và các hồ sơ liên quan)./.
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