
UBND TỈNH BÌNH THUẬN 

SỞ TÀI CHÍNH 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 1876 /STC-HCSN 

V/v đề nghị báo cáo nhu cầu 

và nguồn điều chỉnh mức 

lương cơ sở đối với cán bộ, 

công chức, viên chức năm 

2023  

Bình Thuận, ngày 19 tháng  6  năm 2023 

 
 

    
    

 
 

Kính gửi: 

- Văn phòng Tỉnh ủy; 

- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã 

hội, tổ chức chính trị xã hội – nghề 

nghiệp, tổ chức xã hội nghề nghiệp, tổ 

chức xã hội; 

- Cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

UBND tỉnh.                   
 

 

 

Căn cứ Công văn số 3889/BTC-NSNN ngày 19/4/2023 của Bộ Tài 

chính về việc lấy ý kiến tham gia dự thảo Thông tư hướng dẫn xác định nhu 

cầu, nguồn điều chỉnh mức lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức 

năm 2023.  

Sở Tài chính có ý kiến như sau: 

Để phục vụ công tác tổng hợp về nhu cầu, nguồn điều chỉnh mức lương 

cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức năm 2023, Sở Tài chính đề nghị 

các cơ quan, đơn vị báo cáo về dự kiến nhu cầu và nguồn điều chỉnh mức 

lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức  hưởng lương, phụ cấp trong 

các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, tổ chức 

chính trị - xã hội và các hội quần chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ 

báo cáo gửi về Sở Tài chính trước ngày 26/6/2023 để tổng hợp trình UBND 

tỉnh. Trong đó, đề nghị lưu ý một số nội dung sau: 

1. Về xác định nhu cầu tiền lương tăng thêm năm 2023: 

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức người làm việc để xác định nhu 

cầu kinh phí điều chỉnh mức lương cơ sở là số thực có mặt tại thời điểm ngày 

01 tháng 7 năm 2023 trong phạm vi số biên chế được cấp có thẩm quyền giao 

(hoặc phê duyệt); Không tổng hợp số đối tượng vượt chỉ tiêu biên chế được 
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cấp có thẩm quyền giao (hoặc phê duyệt) năm 2023; các cơ quan, đơn vị có 

trách nhiệm xử lý số biên chế dôi dư theo quy định của pháp luật; 

- Nhu cầu kinh phí điều chỉnh mức lương cơ sở cho các đối tượng nêu 

tại khoản 1 nêu trên căn cứ vào mức tiền lương cơ sở tăng thêm; hệ số lương 

theo ngạch, bậc, chức vụ; hệ số phụ cấp lương theo chế độ quy định (không kể 

tiền lương làm việc vào ban đêm, làm thêm giờ và các khoản phụ cấp được 

quy định bằng mức tuyệt đối), tỷ lệ các khoản đóng góp theo chế độ (bảo hiểm 

xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn). 

2. Về xác định nguồn kinh phí để thực hiện: 

Ngày 10/5/2023, Sở Tài chính đã có Công văn số 675/STC-HCSN về 

việc đề nghị báo cáo nguồn kinh phí để thực hiện cải cách tiền lương năm 

2023, đề nghị quý cơ quan tổng hợp vào báo cáo này. Riêng đối với dự toán 

nguồn 10% tiết kiệm thực hiện cải cách tiền lương đã bố trí trong dự toán năm 

2023 của ngành nhưng chưa phân bổ dự toán cho cơ quan, đơn vị; đề nghị cơ 

quan đề xuất phân khai chi tiết cho đơn vị thuộc ngành để cân đối. 

(Báo cáo chi tiết theo biểu mẫu đính kèm) 

Sở Tài chính đề nghị quý cơ quan, đơn vị quan tâm phối hợp thực 

hiện./. 

 
   

Nơi nhận: 
- Như trên;              
- Lưu: VT, HCSN(Thư2). 

 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hữu Ba 
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