
ĐƠN VỊ: Chi Cục Tiêu Chuẩn Đo Lường Chất lượng Bình Thuận 

Mẫu số 06 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ NĂM 2022 THEO NGHỊ 

ĐỊNH SỐ 130/2005/NĐ-CP NGÀY 17/10/2005 VÀ NGHỊ ĐỊNH SỐ 117/2013/NĐ-

CP NGÀY 07/10/2013 CỦA CHÍNH PHỦ 

(Dùng cho các đơn vị dự toán cấp III báo cáo đơn vị dự toán cấp trên) 

I/ Đánh giá chung: 

- Chi cục đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ của cấp trên giao, các công việc 

được giải quyết kịp thời, nhanh chóng, đạt chất lượng và hiệu quả; không để sót việc. 

Thời gian giải quyết công việc đảm bảo, tiếp nhận và giải quyết các hồ sơ của tổ 

chức, công dân đúng và sớm hẹn theo quy định. 

- Về cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác: Được trang bị đầy đủ, đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ chuyên môn. 

- Về tư tưởng của cán bộ công chức trong cơ quan: Toàn thể cán bộ công chức 

trong đơn vị đoàn kết nội bộ, yên tâm công tác, luôn luôn phấn đấu hoàn thành tốt 

nhiệm vụ. 

II/ Đánh giá cụ thể: 

1/ Kinh phí quản lý hành chính được giao: 2.466.000.000 đồng 

Trong đó: 

* Kinh phí giao thực hiện chế độ tự chủ : 1.636.000.000 đồng, trong đó: 

- Số kinh phí thực hiện:         1.483.899.526 đồng  

- Số kinh phí tiết kiệm được:    152.100.474 đồng 

Trong đó: 

   + Tiết kiệm chi quỹ lương và tiết kiệm các khoản chi khác (ngoài quỹ lương): 

152.100.474 đồng. 

Phân tích kỹ nguyên nhân tiết kiệm kinh phí: 

+ Do tiết kiệm biên chế: 

Tổng số biên chế được giao năm 2022: 12 biên chế và 03 HĐLĐ theo Nghị 

định 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000. 

Số biên chế có mặt đến ngày 31/12/2022: 12 biên chế và 03 HĐLĐ theo Nghị 

định 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000. 

Số biên chế tiết kiệm được do chưa tuyển đủ: đến tháng 9/2022 đơn vị mới 

tuyển dụng 01 biên chế còn thiếu. 

+ Do các nguyên nhân khác: Tiết kiệm chi hội nghị, tiếp khách; thực hiện 

khoán công tác phí cho kế toán, thủ quỹ thường xuyên đi giao dịch theo quy định, văn 

phòng phẩm sử dụng trên tinh thần tiết kiệm. Điện thoại khoán cho từng phòng làm 

việc. 

- Tỷ lệ kinh phí tiết kiệm được so với kinh phí được giao: 9,29 %. 
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 * Kinh phí giao nhưng không thực hiện chế độ tự chủ: 830.000.000 đồng, trong 

năm đã thực hiện: 367.865.324 đồng, cụ thể như sau: 

- Kinh phí hoạt động quản lý về tiêu chuẩn đo lường chất lượng: 400.000.000 đồng, 

trong năm 2022 đã thực hiện: 171.994.224 đồng. 

- Kinh phí chương trình nâng cao năng suất chất lượng: 250.000.000 đồng, kinh 

phí cắt giảm trong năm: 100.000.000 đồng, trong năm 2022 đã thực hiện: 46.691.600 đồng. 

- Kinh phí ISO hành chính công: 180.000.000 đồng, trong năm 2022 đã thực 

hiện: 149.179.500 đồng. 

+ Tình hình chấp hành chính sách, chế độ chi tiêu tài chính: Chấp hành tốt các 

chính sách, chế độ thu chi, đúng định mức quy định. Trong năm 2022, Chi cục đã xây 

dựng quy chế chi tiêu nội bộ và chi tiêu trên tinh thần tiết kiệm. Tiết kiệm để tạo 

nguồn chi tăng thêm thu nhập, chi phúc lợi tập thể cho công chức, người lao động. 

2/ Phân phối sử dụng kinh phí tiết kiệm được: 

- Chi thu nhập tăng thêm năm 2022:              74.500.474 đồng  

+ Thu nhập tăng thêm bình quân của cán bộ công chức và người lao động: 

387.000 đồng/tháng, hệ số tăng thu nhập bình quân 0,087 lần/tháng. 

+ Người có thu nhập tăng thêm cao nhất:     559.000 đồng/tháng 

+ Người có thu nhập tăng thêm thấp nhất:    138.000 đồng/tháng 

- Chi phúc lợi: 77.600.000 đồng. 

3/ Các biện pháp thực hành tiết kiệm: 

- Ban hành quy chế chi tiêu nội bộ: tiết kiệm tiền điện, nước, văn phòng phẩm, 

sử dụng xăng, xe, tài sản, điện thoại công vụ. 

4/ Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị: Không có. 

 

   

 

Bình Thuận, ngày 02 tháng 02 năm 2023 

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

 

 

 

 

 

Lê Thị Kim Ngân 
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